
ล ำดับ ยุทธศำสตร์ควำมเปน็เลิศ แผนงำน/โครงกำร หนำ้
E1

แม่และเด็ก / เด็กเต้ีย
กำรส่งเสริม ป้องกันสุขภำพมำรดำ และเด็ก 0 - 5 ปี อ ำเภอนำหมื่น จังหวดัน่ำน 
ปีงบประมำณ 2566

สูงอำยุ กำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ และกำรป้องกันกำรหกล้มกระดูกสะโพกหัก ปี 2566

ปฐมภมูิ โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรแพทย์ปฐมภูมินำหมื่น ปี 2566

พชอ โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอนำหมืน่(พชอ.) ป ี2566
HL /HT DM โครงกำรส่งเสริมสุขภำพป้องกนัโรค DM HT อ ำเภอนำหมืน่ ปี 2566

พระสงฆ์
กำรส่งเสริมสุขภำพ และป้องกนัโรคไม่ติดต่อเร้ือรังรัง (NCDs) พระภิกษุสงฆ์
อยำ่งมีส่วนร่วม ปี 2566

ทันต โครงกำรส่งเสริมทันตสุขภำพตำมกลุ่มวยั  อ ำเภอนำหมื่น ปีงบประมำณ 2566

ขยะ

ส่ิงแวดล้อม
โครงการสง่เสริมอาหารปลอดภัย ใสใ่จสขุภาพ อ าเภอนาหมืน่ จงัหวดัน่าน
 ปี 2566

คบส.
โควิด กำรป้องกนัและควบคุมโรคโควิด-19 ในพืน้ทีอ่ ำเภอนำหมืน่ ปี 2566

DF
กำรป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อทีน่ ำโดยยงุลำย ได้แก ่โรคไขเ้ลือดออก โรค
ปวดขอ้ยงุลำย และโรคไวรัสซิกำ ปี 2566

E2
TB ควบคุมปอ้งกันและดูแลรักษำวัณโรคอ ำเภอนำหมืน่ ป ี2566
ฆำ่ตัวตำย โครงกำร ป้องกนักำรฆ่ำตัวตำย อ ำเภอนำหมืน่ 2566

พัฒนำระบบ  กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) ปี 2566

ยำเสพติด
กัญชำ แพทย์แผนไทย

E3
ก ำลังคน
อสม กำรพัฒนำองค์กรอสม. และ อสม. อ ำเภอนำหมืน่  ป ี2566 
องค์กรสร้ำงสุข โครงกำรองค์กรสร้ำงสุข อ ำเภอนำหมืน่ จังหวัดนำ่น ปงีบประมำณ 2566
E4

ตรวจสอบภำยใน
กำรตรวจสอบและประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน อ ำเภอนำหมืน่
ประจ ำปีงบประมำณ 2566

กำรเงิน  กำรบริหำรจดักำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสุขภำพอ ำเภอนำหมืน่ ปี 2566

นเิทศ
การนิเทศควบคุมก ากับและประเมินผลการปฏิบัติราชการ อ าเภอนาหมื่น จังหวดั
น่าน ปีงบประมาณ 2566

ข้อมูล

สารบญั



ยุทธศาสตร์ที ่3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะตามส่วน
ขาด (Service Plan)

บุคลากรในสังกัด
ค่าใช้จา่ยประชุมเชิงปฏบิัติการโปรแกรมกลาง
และระบบฯ      2,864

เตรียมความพร้อม
ด้านทักษะทางการ
บริหารและการ
พัฒนาสมรรถนะที่
เหมาะสม

ค่าลงทะเบียนประชุมวชิาการทันตกรรมส าหรับ
เด็ก

     2,000

ค่าใช้จา่ยเดินทางอบรมหลักสูตรการสอบสวน
โรคกรณีฆา่ตัวตายและกระท ารุนแรง      4,164

ค่าใช้จา่ยไปอบรมการดูแลผู้ป่วยระยะ
Pre-Hosp(Advance pre-hospital care)

     5,088

ค่าใช้จา่ยไปอบรมหลักสูตรBasic Courese of 
Family Care Doctor      1,014

ค่าใช้จา่ยประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพ
นักบัญชีหน่วยบริการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที1่

     5,660

ค่าใช้จา่ยอบรมหลักสูตร ผบก.     30,680
ค่าใช้จา่ยร่วมประชุมเชิงวชิาการและประชุม
ใหญ่สามัญปี2565     12,840

ค่าใช้จา่ยประชุมวชิาการและน าเสนอผลงาน
วชิาการโครงการประชุมวชิาการกระทรวง
สาธารณสุขป2ี566

    12,504

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละของจงัหวัดที่มี
การบริหารจดัการ
ก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ต าแหน่ง
ว่างคงเหลือไม่เกนิร้อย
ละ 2- ร้อยละ 80 
ของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามส่วนขาด

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพร้อมรองรับ
การเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น ได้รับการพัฒนา
 มากกว่าร้อยละ 80

วัตถุประสงค์ของประเดน็ (objective:O)  เพ่ือให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ/พัฒนาสมรรถนะทีเ่หมาะสม
ผลลัพธ์ (Key Results KRs)  1. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะตามส่วนขาด (Service Plan) (HRD)พัฒนาศักยภาพบุคลกรระดบัปฏบิัต ิ 2. บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพและสมรรถนะการปฏบิัตงิาน

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนทีเ่ป้าหมาย

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)

1  1.เพือ่ให้
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพ/
พัฒนา
สมรรถนะที่
เหมาะสม

แผนปฏบิัตกิารดา้นสาธารณสุข (Action Plan) เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดบัอ าเภอนาหมืน่ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ประเดน็ การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ 
สภาพปัญหา หรือ GAP  1. บุคลากรยังไม่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนและการพัฒนาศักยภาพบุคลกรระดบัปฏบิัต ิ 2. บุคลากรมีปัญหาดา้นสุขภาพเน่ืองจากการปฏบิัตงิาน

รพ.นาหมื่น 
สสอ.นาหมื่น

นายชวลิต  
รวมศิลป์      
 นายอภสิิทธิ์ 
 อินต๊ะเขื่อน

รับโอนย้าย/ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเปล่ียนสายงาน
-บคุลากรใน 4 สาขาหลัก คือแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
และพยาบาลวชิาชีพ ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะตามส่วนขาด(Service Plan)
- พัฒนาศักยภาพบคุลากร/พัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสม
กลุ่มเข้าสู่ต าแหน่งใหม่ :ผอ.รพช./สสอ./ ผช.สสอ./หน.
กลุ่มงานใน รพช. โดยการส่งเข้าอบรมหลักสูตร ผบต./
ผบก.
- ส่งเข้าอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง
- จดัอบรมปฐมนิเทศบคุลากรจบใหม่ทุกสายวชิาชีพ
- จดัประชุมวชิาการ การประเมินผลงานวชิาการเพื่อเล่ือน
ระดับใหสู้งขึ้น

ใหม้ีการบริหาร
จดัการก าลังคน
ทีม่ีประสิทธภิาพ
 ต าแหน่งวา่ง
คงเหลือไม่เกิน
ร้อยละ 2



2 จดัท าโครงการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพของบคุลากรใน
โรงพยาบาล ตาม
กระบวนการ DPAC :
 Diet & Physical 
Activity Clinic

เพือ่ส่งเสริม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ในการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใน
กลุ่มป่วย กลุ่ม
เส่ียงของ
บุคลากร ของ
โรงพยาบาลนา
หมื่น

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนา
หมื่นมีการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพือ่ลด
กลุ่มเส่ียง

 มีการตรวจสุขภาพประจ าป(ีร่วมกับกลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ)
- แต่งต้ังคณะท างานองค์กรสร้างสุข เพื่อจดัท าแผนสร้าง
สุขขององค์กร
-จดัท าแผนสร้างสุขขององค์กรด้านการสร้างสุขภาพ
-จดักิจกรรมสร้างสุขภาพเช่นการออกก าลังกาย ฯลฯ
-การติดตามประเมินผลด้วยการทดสอบสมรรถนะร่างกาย
ของบคุลากร(ร่วมกับกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ)

non UC     30,000

106,814รวมงบประมาณ(หน่ึงแสนหกพันแปดร้อยสิบสี่บาทถ้วน)
แหล่งงบประมาณ 1. งบประมาณจากเงินบ ารุงโรงพยาบาลนาหมื่น  จ านวน 106,814 บาท

นายชวลิต  
รวมศิลป์      
 นายอภสิิทธิ์ 
 อินต๊ะเขื่อน



 สป  PPA  PPB  QOF  เงนิบ ำรุง  กองทุนต ำบล
 กองทุน
NCD

 กองทุน 
LCT

 อบจ.น่ำน งบยำเสพติด
งบอ่ืนๆ
(สสจ)

E1

การส่งเสริม ป้องกันสุขภาพ
มารดา และเด็ก 0 - 5 ปี 

อ าเภอนาหมื่น จังหวดัน่าน 
ปีงบประมาณ 2566 10,800.00    

การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
และการป้องกันการหกล้ม
กระดูกสะโพกหัก ปี 2566 16,200.00    5,130.00       

โครงการพัฒนาระบบบริการ
แพทย์ปฐมภูมินาหมื่น ปี 2566

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ระดับอ าเภอนาหมื่น(พชอ.) ปี 
2566 10,000.00   

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกนัโรค DM HT อ าเภอ

นาหมืน่ ปี 2566 8,000.00      15,000.00  
การส่งเสริมสุขภาพ และ
ป้องกนัโรคไม่ติดต่อเร้ือรังรัง 
(NCDs) พระภิกษุสงฆ์อยา่งมี
ส่วนร่วม ปี 2566 8,400.00      

แหล่งงบประมำณ (ระบุจ ำนวน)

แผนปฏิบัตกิารดา้นสาธารณสขุ (Action Plan) เครือขา่ยพัฒนาสขุภาพระดบัอ าเภอนาหมืน่ ประจ าปีงบประมาณ 2566

แผนงำน/โครงกำรล ำดับ



โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ
ตามกลุ่มวยั  อ าเภอนาหมื่น 
ปีงบประมาณ 2566 77,373.00     

โครงการส่งเสริมอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
อ าเภอนาหมืน่ จงัหวัดน่าน ปี
 2566 43,200.00    10,000.00     

การป้องกนัและควบคุมโรค
โควิด-19 ในพืน้ทีอ่ าเภอนา
หมืน่ ปี 2566 3,600.00      
การป้องกนัและควบคุม
โรคติดต่อทีน่ าโดยยงุลาย 
ได้แก ่โรคไขเ้ลือดออก โรค
ปวดขอ้ยงุลาย และโรคไวรัส
ซิกา ปี 2566

E2

ควบคุมป้องกันและดูแลรักษา
วณัโรคอ าเภอนาหมื่น ปี 2566

17,760.00  

โครงการ ป้องกนัการฆ่าตัว
ตาย อ าเภอนาหมืน่ 2566 25,000.00  5,400.00      20,000.00     



 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan) ปี 

2566 3,750.00       

E3

การพัฒนาองค์กรอสม. และ 
อสม. อ าเภอนาหมื่น  ปี 2566

12,000.00    100,000.00   

องค์กรสร้างสุข อ าเภอนาหมื่น 
จังหวดัน่าน ปีงบประมาณ 
2566 35,250.00    
E4
การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน อ าเภอนาหมืน่
ประจ าปีงบประมาณ 2566

6,000.00       
 การบริหารจดัการด้าน
การเงินการคลังสุขภาพ
อ าเภอนาหมืน่ ปี 2566

การนิเทศควบคุมก ากับและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
อ าเภอนาหมื่น จังหวดัน่าน 
ปีงบประมาณ 2566 10,800.00    



รวมเป็นเงิน 35,000.00   153,650.00  117,123.00   32,760.00  

ลงนาม.........................................  ผู้เหน็ชอบแผนเครือข่ายพัฒนาสุขภาพ ลงนาม........................................  ผู้เหน็ชอบแผนเครือข่ายพัฒนาสุขภาพ
        ( นายชวลิต รวมศิลป ์)        ( นายวิษณุ มงคลค า )
          สาธารณสุขอ าเภอนาหมืน่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมืน่

ลงนาม ....................................................

          (นายวรินทร์เทพ  เชื้อส าราญ)

          นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนา่น



1. รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ระดับกระทรวง (IA03) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด เป็นบางประเด็น
2. รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธภิาพด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลข้อมูลการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)  ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด เป็นบางประเด็น
3. รพ. และ สสอ.ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT)ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 ข้อ) เป็นบางประเด็น
4. รพ./สสอ./รพ.สต.นาทะนุง ผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการตรวจสอบภายในตามเกณฑ์ทีก่ าหนดเป็นบางประเด็น 

1. เพือ่พัฒนาให ้รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ระดับกระทรวง (IA03) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
2. เพือ่พัฒนาให ้รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธภิาพด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลข้อมูลการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)  ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
3. เพือ่พัฒนาให ้รพ. และ สสอ.ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT)ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 ข้อ)
4. เพือ่พัฒนาให ้รพ./สสอ./รพ.สต.นาทะนุง ผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการตรวจสอบภายในตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

KR1 : รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ระดับกระทรวง (IA03) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด  ร้อยละ 80
KR2 :รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธภิาพด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลข้อมูลการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA)  ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 80 
KR3 :  รพ. และ สสอ.ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT)ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 ข้อ)
KR4 : รพ./สสอ./รพ.สต.นาทะนุง ผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการตรวจสอบภายในตามเกณฑ์ทีก่ าหนด มากกวา่ร้อยละ 80 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
อ าเภอนาหมื่น
ประจ าปีงบประมาณ
 2566

1. เพือ่ให ้รพ. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน ระดับกระทรวง (IA03) 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 100

1. รพ.ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน ระดับกระทรวง (IA03)
 ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 100 
(IA03 รพ. 15 ข้อ)

IA03 จดัท าระบบขั้นตอนการด าเนินงาน
1. ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการจดัวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลควบคุมภายใน (ระดับอ าเภอ) 
ภายใน ต.ค. 65

รพ.นาหมื่น

ไม่ใช้งบประมาณ

0

นาย
อภสิิทธิ์
 อินต๊ะ
เขื่อน

2. ทบทวนในประเด็นทีเ่ป็นความเส่ียงจากการ
ปฏบิัติงานทีผ่่านมาในปี 2565

3. วเิคราะหข์้อมูลความเส่ียงของหน่วยงานย่อย 
ใน รพ. (ปค 4 ,ปค 5) ส่ง สสจ.ภายในวนัที ่20 
ต.ค. ในปีถัดไป และน าผลการวเิคราะหข์้อมูลไป
พัฒนางาน

4. จดัท า Folw Chart และขั้นตอนการ
ปฏบิัติงานตามแบบฟอร์มของ กสธ. ก าหนด ให้
ครบทุกกระบวนงานตามโครงสร้างและภารกิจ
หลักของหน่วยงาน ของ รพ. ภายใน พ.ย. 65

1

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนทีเ่ป้าหมาย

รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ

แผนปฏบิัตกิารดา้นสาธารณสุข (Action Plan) เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดบัอ าเภอนาหมืน่ ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที ่4 บริหารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภบิาล
ประเดน็ การควบคุมภายใน (การเงิน การคลัง พัสด ุและการตรวจสอบภายใน)
สภาพปัญหา หรือ GAP 

วัตถุประสงค์ของประเดน็ (objective:O) 

ผลลัพธ์ (Key Results KRs) 

1.ค่าอาหารกลางวันผู้



5. ด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน IA03 
และเข้ารายงานการประเมินตนเองใหเ้สร็จผ่าน
ระบบ 
http://auditor-ops.moph.go.th/internal/ind
ex.php 
รอบ 6 เดือน  ภายในวนัที ่10 ก.พ.66
รอบ 9 เดือน  ภายในวนัที ่10 พ.ค.66
รอบ 12 เดือน ภายในวนัที ่10 ส.ค.66

6. ผู้ปฏบิัติงานเข้าร่วมประชุมชี้แจง ถ่ายทอด 
ขั้นตอน แนวทาง และใหค้วามรู้พัฒนาบุคลากร
ใหม้ีประสิทธภิาพ ภายในเดือน มกราคม 2566

7. รพ.ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 100
8. การสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะการ
พัฒนางาน ใหผู้้บริหารทราบ

EIA จดัท าระบบขั้นตอนการด าเนินงาน
1. ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน(ระดับอ าเภอ) ภายใน ต.ค. 65

รพ.นาหมื่น
ไม่ใช้งบประมาณ

0

2. จดัท าระบบขั้นตอนการด าเนินงาน EIA 
(ภายใน ต.ค. 65)

3. ทบทวนในประเด็นปัญหาจากการปฏบิัติงาน
ทีผ่่านมาในปี 2565 และน ามาปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน

นาย
วรากร  
ยศหล้า

4. จดัท า Folw Chart และขั้นตอนการ
ปฏบิัติงานตามแบบฟอร์มของ กสธ. ก าหนด 
ตามระบบการควบคุมภายในครบทุก
กระบวนงานตามโครงสร้างและภารกิจหลักของ 
รพ. ภายใน พ.ย. 65

นางสาว
รสริน  
แสนซ้าย

5. ผู้ปฏบิัติงานเข้าร่วมระชุมชี้แจง ถ่ายทอด 
ขั้นตอน แนวทาง และใหค้วามรู้พัฒนาบุคลากร
ใหม้ีประสิทธภิาพ ภายใน ธ.ค. 65

นางสาว
ชาลินี  

สมบัติปัน

6. ด าเนินการรายงานเข้าประเมินตนเอง  (ต้ังแต่
วนัที ่1 พ.ย.65 -15 ก.พ.66 และ เข้าไปแก้ไข
ข้อมูลภายในวนัที ่16-25 ก.พ.66 ในระบบ EIA (
 5 มิติ)

นาง
อมรรัตน์
 สีกัน

7. รพ. ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ทุกมิติ  ไม่
น้อยกวา่ > ร้อยละ 90
8.น าสรุปผลการประเมินฯ จาก สสจ.เสนอ
ผู้บริหาร รพ.ทราบ

MOIT จดัท าระบบขั้นตอนการด าเนินงาน

1. ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมิน
แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ :MOIT 
(ระดับอ าเภอ) ภายใน ต.ค. 65

รพ.นาหมื่น 
และ สสอ.นา

หมื่น

ไม่ใช้งบประมาณ

0

2. ทบทวนในประเด็นปัญหาจากการปฏบิัติงาน
ทีผ่่านมาในปี 2565 และน ามาปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน

 2. รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธภิาพด าเนินการตรวจสอบ
และประเมินผลข้อมูลการตรวจสอบ
ภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA)  
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 80 
(มิติด้านการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง)

นาย
อภสิิทธิ์
 อินต๊ะ
เขื่อน

3 3. รพ. และ สสอ.ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจประเมินแบบวดัการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment :
MOIT)
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 
ข้อ)

3. ร้อยละ100 ของหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การตรวจประเมินแบบวดัการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment :MOIT)
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 ข้อ)

1

2 2. เพือ่ให ้รพ. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธภิาพด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผลข้อมูล
การตรวจสอบภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics 
Internal Audit : EIA)  ตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 80 

(มิติด้านการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง)

1.ค่าอาหารกลางวันผู้

1.ค่าอาหารกลางวันผู้



3. จดัท าระบบขั้นตอนการด าเนินงาน MOIT 
(ภายใน ต.ค. 65)

4. จดัท า Folw Chart และขั้นตอนการ
ปฏบิัติงานตามโครงสร้างและภารกิจหลักของ 
รพ. จ านวน 15 แหง่ และ สสอ.จ านวน 15อ าเภอ
 ภายใน พ.ย. 65

5. ผู้ปฏบิัติงานเข้าร่วมประชุมชี้แจง ถ่ายทอด 
ขั้นตอน แนวทาง และใหค้วามรู้พัฒนาบุคลากร
ใหม้ีประสิทธภิาพ ภายใน พ.ย. 65

5. ด าเนินงานเข้าประเมินตนเอง ในระบบ 
MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System :MITAS ภายในวนัที ่8  
เดือนสุดท้ายของไตรมาส

  6. รพ. และ สสอ.ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
 ทุกไตรมาส ร้อยละ 100

7.สรุปผลการประเมินฯ เสนอผู้บริหาร และ รพ.
ทราบ

1. ทบทวนรายชื่อคณะท างานใหเ้ป็นปัจจบุัน 
ภายใน 30 ก.ย.65

รพ.นาหมื่น/  
สสอ.นาหมื่น

2. จดัท า Flow Chart และขั้นตอนการ
ปฏบิัติงานตามแบบฟอร์มของ กสธ. ก าหนด 
ภายใน พ.ย. 65

และ รพ.สต.
นาทะนุง

3. ผู้ปฏบิัติงานเข้าร่วมประชุมชี้แจง ถ่ายทอด 
ขั้นตอน แนวทาง และใหค้วามรู้พัฒนาบุคลากร
ใหม้ีประสิทธภิาพ ภายใน ธ.ค. 65

4. จดัเตรียมเอกสารและข้อมูล ส าหรับรับการ
ตรวจสอบ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึง
ปัจจบุัน (ตามแผนฯ ทีส่สจ.ก าหนด)

5. รับการตรวจสอบภายในจากทีม สสจ.น่าน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปัจจบุัน 
(ตามแผนฯ ทีส่สจ.ก าหนด)

1.ค่าอาหารกลางวนัผู้
ประชุม 25 คน X 70 
บาท x  2 คร้ัง = 
3,500 บาท
2.ค่าอาหารวา่ง 25 คน
 X 25 บาท x 2 มื้อ x
 2 คร้ัง = 2,500 บาท 
รวมเปน็เงิน 6,000 
บาท

6000

6.ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ

7.รายงานผลการตรวจสอบเสนอใหผู้้บริหาร
ทราบเพือ่การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการ
ด าเนินงาน

6,000

นาย
อภสิิทธิ์
 อินต๊ะ
เขื่อน

นาย
รัฐศาสตร์
 ขันยอด

รวมงบประมาณ(หกพันบาทถ้วน)
แหล่งงบประมาณ 1. งบประมาณจากเงินบ ารุงโรงพยาบาลนาหมื่น  จ านวน 6,000 บาท

4 4. รพ./สสอ./รพ.สต.นาทะนุง 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบ
การตรวจสอบภายในตามเกณฑ์
ทีก่ าหนด มากกวา่ร้อยละ 80

4. ร้อยละ100 ของหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลระบบการ
ตรวจสอบภายในตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
มากกวา่ร้อยละ 80  (แบบสอบทาน 
38 ข้อ)

3 3. รพ. และ สสอ.ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจประเมินแบบวดัการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment :
MOIT)
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 
ข้อ)

3. ร้อยละ100 ของหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การตรวจประเมินแบบวดัการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment :MOIT)
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (MOIT 22 ข้อ)

3,000 บาท 3,000 บาท 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1  การบริหารจดัการ

ด้านการเงินการคลัง
สุขภาพอ าเภอนา
หมื่น ปี 2566

แผนเงินบ ารุง
และplanfinมี
การบริหาร
จดัการและ
ควบคุมก ากบั
ตามแผนที่มี
ประสิทธภิาพ

หน่วยบริการจดัท า
แผนเงินบ ารุงที่
ถกูต้อง ครบถว้น
และทันเวลา

หน่วยบริการจดัท าแผน
เงินบ ารุงที่ถกูต้อง 
ครบถว้นและทันเวลา 
ภายใน 30 กนัยายน

เจา้หน้าที่
การเงิน/บัญช/ี

หัวหน้า
บริหาร/กกบ

ไมใ่ชง้บประมาณ นายเชาว์
 สุทธ
หลวง

หน่วยบริการ มกีาร
หารายได้และ
เบิกจา่ยตามแผน
เงินบ ารุง

รพช.มแีละใช ้
โปรแกรมการบริหาร
งบประมาณตามแผน
เงินบ ารุง

เจา้หน้าที่
การเงิน/บัญช/ี

หัวหน้า
บริหาร/CFO

ไมใ่ชง้บประมาณ นาย
อภสิิทธิ ์
อนิต๊ะ
เขื่อน

ควบคุม ก ากบั ติดตาม
แผนเงินบ ารุงอยา่งมี
ประสิทธภิาพ โดย
จดัหารายได้ตามเป้า
และใชจ้า่ยเงินบ ารุงที่
เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด

หัวหน้า
บริหาร/CFO

ไมใ่ชง้บประมาณ นายเชาว์
 สุทธ
หลวง

0

แผนปฏบิัตกิารดา้นสาธารณสขุ (Action Plan) เครือข่ายพัฒนาสขุภาพระดบัอ าเภอ นาหมื่น ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
ประเดน็  การเงินการคลัง

สภาพปัญหา หรือ GAP - มแีผนเงินบ ารุงแต่ไมม่กีารบริหารจดัการและควบคุมก ากบัตามแผนที่มปีระสิทธภิาพ
- แผนทางการเงิน(planfin/แผนเงินบ ารุง) ไมส่ามารถควบคุมตามเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดได้

วตัถุประสงค์ของประเดน็ (objective:O) แผนเงินบ ารุงและplanfinมกีารบริหารจดัการและควบคุมก ากบัตามแผนที่มปีระสิทธภิาพ

ผลลพัธ์ (Key Results KRs) KR1 :  หน่วยบริการจดัท าแผนเงินบ ารุงที่ถกูต้อง ครบถว้นและทันเวลา มกีารหารายได้และเบิกจา่ยตามแผนเงินบ ารุง

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบไตรมาส 3ไตรมาส 2

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ( -  )
แหล่งงบประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณในการด าเนินการ

ไตรมาส 4กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่เป้าหมาย ไตรมาส 1



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเดน็ การนิเทศงานและประเมินผลการปฏบิตัริาชการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การนิเทศควบคุม
ก ากบัและประเมินผล
การปฏบิัติราชการ 
อ าเภอนาหมืน่ จงัหวดั
น่าน ปีงบประมาณ 
2566

1.  เพือ่ใหเ้คริอ
ข่ายสุขภาพระดับ
อ าเภอนาหมืน่ 
ได้รับการนิเทศ
จาก สสจ.น่าน, 
รพสต.นาทะนุง 
ได้รับการนิเทศ
งาน และ
ประเมินผลการ
ปฏบิัติราชการ
ประจ าปี

1.  เคริอข่ายสุขภาพ
ระดับอ าเภอนาหมืน่ 
ได้รับการนิเทศจาก 
สสจ.น่าน ปีละ 1 คร้ัง

1.ประชุมชี้แจงเจา้หน้าที่
ทุกระดับเพือ่สร้างความ
เข้าใจ ยุทธศาสตร์ 
นโยบาย และตัวชี้วดัด้าน
สาธารณสุข ปี 2566 ทุก
ระดับ และจดัท า
แผนปฏบิัติการด้าน
สุขภาพของ เคริอข่าย
สุขภาพระดับอ าเภอนา
หมืน่

บุคลากร
สาธารณสุขจาก 
รพ.นาหมืน่ 
สสอ.รพสตนา
ทะนุง รวม 20 
คน

1.ค่าอาหารกลางวนัผู้
ประชุม 20 คน X 70 
บาท = 1,400 บาท
2.ค่าอาหารวา่ง 20 คน
 X 25 บาท x 2 มือ้ =
 1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 2,400 
บาท

2,400

นาง
นันทวรร
ณ ธปุะ

ละ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ ผู้รับ
ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
พ้ืนที่เปา้หมาย

แผนปฏบิตัิการด้านสาธารณสุข (Action Plan) เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอนาหมื่น ประจ าปงีบประมาณ 2566

สภาพปัญหา หรือ GAP
1.ผู้รับผิดชอบงานบางประเด็นส าคัญ จาก รพ.แม่ข่าย ไม่ได้ออกนิเทศในรพสต
2.หลังการนิเทศขาดการสรุปเพื่อคืนข้อมูลต่อ รพสต ที่ชัดเจน
3.ทีมนิเทศ สสอ. มีจ านวนมากกวา่ผู้รับการนิเทศในพื้นที่ ท าให้ต้องเสียเวลารอคอยผู้รับผิดชอบงานในพื้นที่วา่ง ผู้รับผิดชอบงานในพื้นที่ ต้องรับผิดชอบหลายงาน
4.ผู้นิเทศประเมินยังสรุปผลการนิเทศประเมินคืนให้กับผู้รับการนิเทศไม่เป็นรูปธรรม เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือก ากับติดตามต่อเนื่อง 
5.ผู้รับการนิเทศประเมิน ยังขาดการเชื่อมโยงผลงานจาก HDC มาใช้ประกอบการน าเสนอผลงาน

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) 
1. เพื่อให้เคริอข่ายสุขภาพระดับอ าเภอนาหมื่น ได้รับการนิเทศจาก สสจ.น่าน, รพสต.นาทะนุง ได้รับการนิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

ผลลัพธร์ะดับพ้ืนที่ (  Key Results KRs) 
KR1 : เคริอข่ายสุขภาพระดับอ าเภอนาหมื่น และหน่วยบริการปฐมภูมิมีแผนปฏิบัติงานด้านสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 100 
KR2 : หน่วยบริการปฐมภูมิ ได้รับการนิเทศ ควบคุมก ากับ และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ทุกระดับ 2 คร้ัง
KR3 : เคริอข่ายสุขภาพระดับอ าเภอนาหมื่น ได้รับการนิเทศงานจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัน่าน 1 คร้ัง
KR4 : ประเด็นมุ่งเน้นตามแผนปฏิบัติการองค์กรสาธารณสุขจงัหวดัน่าน ปีงบประมาณ 2566 ของอ าเภอนาหมื่นมีการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงานครบทุกประเด็น

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ

2,400 บาท 



2.  รพสต.นาทะนุง 
ได้รับการนิเทศงาน 
และประเมินผลการ
ปฏบิัติราชการ ระดับ
อ าเภอ ปีละ 2 คร้ัง

2. ทบทวนคณะท างาน
นิเทศระดับอ าเภอเพื่อ
ออกติดตามงานตาม
นโยบาบมุ่งเน้นและ
พฒันางานสาธารณสุข 
 รพ.สต.ในและนอก
สังกัด

คณะท างาน
นิเทศระดับ
อ าเภอนาหมืน่

ไม่ใช้งบประมาณ

0

นาง
นันทวรร
ณ ธปุะ

ละ

3.ประชุมเตรียมความ
พร้อม ในการรับการรับ
นิเทศงานจากสสจ.น่าน 
ตามแผนปฏบิัติการ 4 
Excellence Strategies 
 งานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
จ านวน 1 คร้ัง ระยะเวลา
 1 วนั

บุคลากร
สาธารณสุขจาก 
รพ.นาหมืน่ 
สสอ.รพสตนา
ทะนุง รวม 20 
คน

1.ค่าอาหารกลางวนัผู้
ประชุม 20 คน X 70 
บาท = 1,400 บาท
2.ค่าอาหารวา่ง 20 คน
 X 25 บาท x 2 มือ้ =
 1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 2,400 
บาท

2,400

นาง
นันทวรร
ณ ธปุะ

ละ

4.คริอข่ายสุขภาพระดับ
อ าเภอนาหมืน่ รับการ
นิเทศงานจาก สสจ.น่าน 
ในงานตาม 4 
Excellence Strategies 
และนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ  
จ านวน 1 คร้ัง ระยะเวลา
 1 วนั

บุคลากร
สาธารณสุข คริอ
ข่ายสุขภาพ
ระดับอ าเภอนา
หมืน่
รวม 30 คน, ทีม
นิเทศงาน สสจ.
น่าน 20 คน รวม
 50 คน

1.ค่าอาหารกลางวนัผู้
ประชุม 50 คน X 70 
บาท = 3,500 บาท
2.ค่าอาหารวา่ง 50 คน
 X 25 บาท x 2 มือ้ =
 2,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 6,000 
บาท

6,000

5.ทีมนิเทศงานระดับ
อ าเภอ ออกนิเทศงาน 
เพือ่ชี้แจงนโยบายและ
ตัวชี้วดัแกเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏบิัติงานรพสต.นาทะ
นุง  - ตามแผนปฏบิัติการ
 4 Excellence 
Strategies  งานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ทุกระดับ จ านวน 1 คร้ัง 
ระยะเวลา 1 วนั

 ทีมนิเทศงาน
และ ผู้รับการ
นิเทศงาน 
จ านวน 9 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0

นาง
นันทวรร
ณ ธปุะ

ละ

2,400 บาท 

6,000 บาท 



6.ทีมประเมินผลงาน
ระดับอ าเภอ ออก
ประเมินผลการ
ด าเนินงานงาน รพสต.นา
ทะนุง จ านวน 2 คร้ังๆ ละ
1 วนั (รอบ 6 และ 11 
เดือน)

 ทีมนิเทศงาน
และ ผู้รับการ
นิเทศงาน 
จ านวน 9 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

นาง
นันทวรร
ณ ธปุะ

ละ

7. สรุปผลการติดตาม
ด าเนินงานประจ าปี 2566

 ทีมนิเทศงาน
และ ผู้รับการ
นิเทศงาน 
จ านวน 9 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 นาง
นันทวรร
ณ ธปุะ

ละ

10,800
แหล่งงบประมาณ งบสนับสนุนจากเครือข่ายพฒันาสุขภาพระดับอ าเภอ ( PPB ) จ านวน 10,800 บาท

รวมงบประมาณ ( หน่ึงหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน   )

1.ค่าอาหารกลางวันผู้

1.ค่าอาหารกลางวันผู้


